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NGO REQUIERE EXPERIENGIA ESFECIFICA

3, INFORMACION FINANCIERA

T B e 3.1 POR HORA ¥
No, HORAS PROMEDIO MES - sl

 Z0NADE DZ5ARROLLO DE AGTVIDADES -

:VALOR PROMERIO MES:
@1.728 184 3,008,070 URBAND

" VALOR HORA;: -

4 INFORMAGION OBJETO DEL SONTRATO -/

OBJETO: COoDIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PREGTAR SERVICIDE COMQ DAGHILER DEAPOYS A LA GESTION BN ELMARCO DEL CONVENIQ VIGENTE SUSCRITO ENTRE Bl
FONDG F\NLNE\ERO DISTRITAL DU SALUD ¥ LA SUBRES INTEQRADA OT SCRVICIOS DO JALUD HBE, 1wl k! !
PRESTAR GERVICIDE COMO TEONICO DEAPQYQ A LA GESTION EN GL MARCS DEL CONVENIDVIGENTE SUSCRITQ ENTR]
FONDO FINANGICRO RISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICION DE BALUD LHE, i aiii i ity
PRESTAR SCAVISIOS COMO TECGNOLOCO DE APOYD.A LA QESTION EN.El, MARCO DIl CONVENIO-VIGENTE SU3
L FONDO FINANCICRO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEORADA DE SERVICIOS DE JALUD ESE :
FRESTAR SERVICIDS GOMO PRORLSIONAL UNIVERGITARIG : DE APOYO A LA GESTION CN-EL MARGD DEL CONVENIOVIGENTE. -
SUSCRITS ENTRE EL FONGO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUG ¥ LA SUBRED INTEQRADA DE SERVICIOD OF SALUD EJE,
FRESTAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL ESPECIALIZADC DE APOYQ A LA GESTION EN EL-MARCO DEL GONVENID VIS
SUSERITS ENTRE EL FONDO FINANCIERG DISTRITAL DE.SALUG Y LA SURRED INTEGRADA DE SERVICIOE DE SALUD EXI

13 PROFESIONAL EN PSICCLOOIA

CONVENID PSPIC VIGENTE 2022 CUYQ OBJETO ES, AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL FFPS ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS O SALU
SUR E.&.E, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO
GAPITAL Y DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE RESULAN EL SISTEMA QENERAL DE SEGURIDA
S0CIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN SALUD, DE ACUERDS CON LAS NEGESIDARES Y PRIORIDADES DE LA POBLACICN EN LA CLUD,
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE AGCCIONES DE PROMGOTION DE LA SALUD, PREVENZION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA Y AMBIENTAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECGIQNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

NliLg BION: n).Que, madiante ol Acuerde Ne, 841 de 2018, emnnado dol Concaje de Bogotd, 00G., 6e ofectud |n reargnnlzocién del Sector Salud on ol Distrito Copital, definiende [as entidodes y organismoe qua lo conforman, pars o cual se detorming la fu
do w, antidades ndecritas 2 la Secrotaria Distrital de Salud de Bagoth, R.C,, fuslonande lae Empresns Soclales del Estade do Usme, Nazareth, Vista Hermess, Tunjuelto, Melssen y EI Tunal en la Subred Intograda de Sarviclos do Salud Sur E.5.E., prontas
do eorvTEns integrales de solud multinkval, on orlleulacisn con lns Subrodes de Salud Morte, Contra Otiente ¥ Sur secidonto, on la Red Integradn do Sonvicles de Salud Dietital, b, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, so medifict o Acuorde 008 de 2017 y se adop!
Estotute de contrataclén do Ia Subrod Sur SSE, cetabloclondo In capacidad pars contratar do lns personan considorndas cemo talos por ag dieposicionas logalos, of llite para contratar, los medalidadaes y mesanksmos de soloccldn, el régimen do Inhabllidud
Incompatibilidndet, conflicto de Interés, determinando guo los de p do satvicion lonnlos y de npoyo o la gectdn ao colabrortin directumonte. ¢). Que mediante Resolucién 887 do 2010, oo ndopté of Manusl do Contratnclén conform
Estntuto do Controtaclon Acuorde 027 del 20 du noptiombre de 2017 de ja Subrod Intogrda de Servicles do Salud Sur, d) Qe con ke debitn antelacién se consldort lo necackdnd del objete 2 controtar, canferme reposa on ol Formato Unico de Necotidndes,

Quo. to Direcelén de Gostién da Talente Humane de LA SUBRED SUR -~ ES.E., cortficd- ot cumplimienta de lo establacido en articule 2.8.4.4.5, dol Decroto 1068 de 2015 mediante el cuai 5o astobleclaron |02 condiclones especiieas para ln contratocles
prostoclén de sonviclos, 1) cunndo do acuerdo con los manuales aspoclficos no oista on ka planta do porsenal ninguna porsona que pueda decarrollar [a actividad requorda, 2) cuando o dosarrollo de Ja actividad o contratar raqulera de un grade do ospoclaliza
que Implique ta contrataslén dol servicia, o 3} cuando aun oxlstlendo on la planta personan qua pladat cumplle ke lobor regueridn ontoa reaultn insuficlents, Quo la Direcclan do Gostién do Talente Humano cortifico que |n Subred sur ESE no cusnta coh pornont

plantn suficlente, parn ol desarrollo de la actividados objoto da In presente ). Quo por lo en t o contratar of deonmollo de notividades sefinindas o continuacion. Porn realizer este andlisls utilica una do las oigulentes opclonea, aogun re
casol .

Cunndo aun oxistionda on la planta personas que puodan cumplir a labor regueridn ettos rosulten insuficlente,

Loz actiidados o dosorrallar ko e encuentmn dontre da Ins funclones aolgntdas ol drea do origen dal porfl toquerido ¥ corresponden a ae actividodes que so 2abon desarrolior on cumplimlento o ln necocldad dal sorvisios, ¥ e=td asignoda o cargo(s) da 1 pl
do porsenal dol dron,

Efoctundo ol nnallsis ta concluyd que fos servidorss piblicoc oxistentes no son cuflciontes parn otonder ) velumen de tsuntos a cargo de ektn dependoncia v on consagcuencin os necosaria apeyar fo funcldn con contratos de prectaclin de soviclos, Loz actividad
dosarrcllar por [o Subrod Intogradn do Somviclos  de Salud Sur E.S.E, s oncuontran Incluidos en el Flan Anunl do Adquislcién , o travéc de los convenlos contrataclén conjunta o cuslquler clago do  proyecto que pora i desarrollo se requlera jecutario a tr
do Contrato do Prostaclén de  Serviclos Espech wrofeslonales, T | Tetnicos y upoyo a o gection asistencial y adminl=teutva,

Unn voz rovicades |os criterios criterlos establocldos por lns narmae ¥ la Jurlsprudencia nacional; Crterlo funclonal, eriteric do Igualdad, ertorle tetmporal, o do jo habltualkiad, o deo I Inul y eritorie do |n oxcopelonalldod, recogides oh la Sentencla C-61
2009, cen vl objsta y Ins actvidades dol contrats o colobrar no se configura ka contratackén de funclones permunentes a cargo de esta dependoncia, de acuarde con In infermaclén contenida an el Formate "Salicltud do cartifleacian de Insufidonsls o Inoxstond
poreonal” para cumplimir of cbjete miclonol do la Subred Integran do eomviclos de salud SUR ESE,
La nocoskdnd concrotn que LA SUBRED INTEGRACA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretondo oo oatintacer ol porfll collcitnde en ln prosento formato de aeuorde con a informaclon contenidd en ef misime,
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir cbligaciones:
Q
1. Rellzar aproplaclén concoptual de los [naamientos v fichas taenclas que e b pota cadn e por parta de 505
2. Recllzar visita domichleria ditiganciando caracterizacion, famifiar para la entificactén da Hesgas an salid mantal, Gestidn do rles;
A g3y sagulmisnto al plan de culdado familtar en solud, neord f blacid!
3. Recllzar sctivaclén da rute, notificackin da avantos da Intares #n aslud publica, sgendemiento sagin al riesgo fdsj’lﬂﬂmdn parn eada uno de 1o usdatiod, fomillas, v au r-npu:rjvo m:ui::nt; s

4. Idantificar los rleszos v alartas an salud relach con leg kot de Interds an salud pd
publica, acorde & la necedldad dal usbarlo y garantizar [a adherencla al
5. Provactor y actuol|zar cranggrams de octivideden avorda a los praducton esteblecidas v horend sl oot

G, Partlcipsr an teunionns, axistanclas técnicas convocndan por |a subred yfo SDS
7. Prasentar informas v/o tableros de control sallcitados por la Subred y/a 505
. Formulary siacutar las acclonns praventivas v/o correctvas, v/o plan de mejoramisnte a qua hays lugm

an los linsam '

b

2, Adherirso af procese de gastidn < I, an la organizacién v cuztedinda Ins ear de acyarclo s | uaclonag, ¢ d htenided par parta dal aquipo de segulmisnto salgnode por 1 SO, recomsndaciones ded refarente  of lider.
10. Laz demis neclones que se raquisren de ocuerds 4 a3 hecosidades da [ Inztituclén ¥l PIC,
= 5. FIRMAS RESPONSABLE OF LANECE ™ ey ™
5} RESPONSABLE OF LA NECESIDAD ne 2 CRERAD - TR ¢,} ‘ : - -
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R

2 T o :;'""ﬂvé yiol Alstanclal
- it & CERTIFICACION FIRNA ORDENAD
T Y Tt Ay e DE/EXISTENCIA DF PERS 28 0EL QAo

: ,ﬂINAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL, DESARROLLO DEL QBJETO A CON R4 ATAR
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